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Politika kvaliteta Tela za validaciju i verifikaciju Instituta za nuklearne nauke ‘’Vinča’’ 

 

Telo za validaciju i verifikaciju Instituta za nuklearne nauke ‘’Vinča’’ je uspostavilo, 

dokumentovalo, primenjuje, održava i stalno poboljšava sistem mendžmenta, zasnovanog na 

SRPS EN ISO/IEC 17029. Politika Instituta ‘’Vinča’’ je da stalnim unapređenjem kadrova, 

opreme i organizacije obezbedi uslove za primenjena istraživanja u oblastima fizike, hemije, 

materijala, termotehnike i energetike, kvaliteta i zaštite životne sredine, kao i poslova 

validacije i verifikacije iz obima akreditacije. 

 

Svesni uloge i odgovornosti koju Institut ‘’Vinča’’ preuzima, obavezujemo se da ćemo: 

 

- posvećeno obavljati poslove validacije i verifikacije ispunjavajući primenjive zahteve 

krovnih standarda i pravilnika, kao i očekivanja korisnika i drugih zainteresovanih strana 

u pogledu kvaliteta pruženih usluga; 

- korisnicima pružati usluge na fer i identičan način prema svakom korisniku, 

zadovoljavajući njihove zahteve i očekivanja, obezbeđujući primarne ciljeve 

nepristrasnosti i samostalnosti pri odlučivanju i integriteta u vezi sa aktivnostima INN 

Vinča, kao i poverljivosti pri upravljanju svim informacijama koje se dobiju ili nastanu pri 

obavljanju aktivnosti; 

- rukovodstvo INN Vinča biti čvrsto posvećeno stalnom razvoju i poboljšanju 

uspostavljenih sistema menadžmenta, ispunjavanju zahteva primenjivih nacionalnih i 

međunarodnih propisa i ugovorenih uslova sa korisnicima, a u cilju kompetentnog, 

nepristrasnog i konzistentnog rada; 

- usklađivati aktivnosti sa primenjivim zakonskim i drugim zahtevima na koje smo se 

obavezali; 

- obezbeđivati kompetentnost zaposlenih na osnovu obrazovanja, obuke, veštine i iskustva; 

- preuzeti odgovornost da je svaka od izjava o validaciji / verifikaciji zasnovana na 

dovoljnim i odgovarajućim objektivnim dokazima; 

- osiguravati da su zaposleni i ostali pružaoci usluga svesni svojih uloga, obaveza i 

odgovornosti, koje se odnose na politiku i ciljeve INN Vinča, poboljšavanju efektivnosti i 

performansi integrisanih sistema menadžmenta i posledice neusaglašenosti sa zahtevima; 

- utvrđivati rizike i prilike i planirati mere koje se na  njih odnose u cilju ostvarenja 

predviđenih rezultata, povećanja željenih efekata, sprečavanja ili smanjenja neželjenih 

efekata i ostvarenja poboljšavanja; 

- ispunjenje zahteva da sve komercijalne i tehničke delatnosti koje imaju uticaj na kvalitet, 

bezbednost i životnu sredinu, budu planirane, kontrolisane i praćene i da ispunjavaju 

ugovorne obaveze; 

- podsticati pozitivnu radnu atmosferu i motivisati zaposlene i zainteresovane strane da 

iskažu svoja mišljenja i daju sugestije za poboljšavanje u svim segmentima rada i 

poslovanja. 

 

Beograd, 15.12.2024. godine           Direktor INN Vinča 
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